Ideer, knofedt
og resultater

Man kan na langt
med netveerk og samarbejde
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Da Aalborgs handverksmestre den 29. no-
vember 1848 blev indbudt til mgde i Den
Borgerlige Forenings lokaler, var det for at
tage stilling til et forslag om, at mestrene i
alle jyske kgbstader skrev under pa en pro-
testskrivelse til Rigsforsamlingen og dens
tanker om na@ringsfrihed — og dermed oplgs-
ning af de indflydelsesrige handveerkerlaug.
De 23 gik ind for protesten og stiftede sam-
tidig Aalborg Haandvarkerforening med en
formalsparagraf, der primert handlede om
oplysning og selskabelighed og kun i ringe
grad om forsvaret af standsinteresser.
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11929 deltog 1.500 af foreningens medlem-
mer — ifgrt kjole og hvidt - i 80 ars jubilee-
umsfesten. Ni ar senere foreslog Aalborgs
daverende borgmester, at byens store, sel-
skabelige forening burde overveje et nav-
neskift til ”Aalborg Borgerforening”.

I 1956 kulminerede medlemstallet, 4.600,
og festerne var den helt dominerende akti-
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Protest, fest og erhvervspolitik

vitet. Erhvervspolitik var ikke noget, Aal-
borg Haandvarkerforening blandede sig
alverden i — skgnt den var omtalt i den flere
gange @ndrede formalsparagraf.

11978 var der kun 600 medlemmer tilbage,
og de fa tilstedevarende pa generalforsam-
lingen fik en opsang fra formanden, Knud
Toppenberg: “Enten skal foreningen besta
som selskabsforening eller ogsa skal den
virke efter sin formélsparagraf”.

Det erhvervspolitiske engagement blev styr-
ket — og medlemstallet faldt stadig. Som sa
mange andre handvearkerforeninger i kgb-
steederne var Aalborgs truet pa eksistensen.

Nu géar det fremad igen. Aalborg Haand-
vaerkerforening har i dag en skarp er-
hvervspolitisk profil og 1.400 medlemmer:
Erhvervsmedlemmer, kulturmedlemmer og
samlet indmeldte laug og foreninger. Nibe
Erhvervsrad og Limfjordens Erhvervsrad
fra Hals kommune blev optaget i 2008 efter
at de to kommuner var blevet “indlemmet”
i Aalborg storkommune, og 1. januar 2009
blev Aalborg Tgmrer- og Murerlaug med
100 medlemmer det seneste laugsmedlem.

Blandt Aalborg Haandvearkerforenings
formal i dag er at fremme den tverfaglige
forstaelse 1 medlemskredsen, at tale dens
sag over for myndighederne, at vaerne om
de handverkskulturelle verdier, at vare-
tage medlemmernes kulturelle og sociale
aktiviteter og at stgtte den handvarksmaes-
sige uddannelse. Derfor har foreningen
ogsa bade et erhvervspolitisk udvalg, et ar-
rangementsudvalg og et stort gestelerer-



korps. Vi betragter det som en kompliment,
hvis medlemmerne vil omtale os som “en
forngjelig erhvervspolitisk forening”.

Overordnet set arbejder Aalborg Haand-
verkerforening pa at udbygge det lokale
arbejdsgiverfellesskab og at praege den
lokale, erhvervspolitiske debat til gavn
for medlemmerne. Det sker ved at fglge
en rekke konkrete malsatninger og ved at
fokusere pa markesager af serlig interesse
for medlemskredsen.

Det er disse mals@tninger og markesager,
dette skrift tager udgangspunkt i. Aalborg
Haandverkerforening er fra flere sider
blevet opfordret til at ggre status over de
senere ars initiativer. Hvis dette “katalog”
kan vere til inspiration for andre, er ma-
let ndet. Og imens fortsetter udviklingen.
Med ideer, knofedt og forhabentlig resul-
tater til gavn for medlemsskaren og med
fortsat udbygning af det netvaerk og sam-
arbejde, der ggr Aalborg Haandverkerfor-
ening til aktiv part i erhvervslivets samlede
videns- og erfaringspanel.

Svend Aage Suhr,

Formand for Aalborg Haandverkerfor-
ening siden 2006, i bestyrelsen siden 1982
og medlem siden 1969.

Ogsé formand for Handvearksradets
Region Nord

Handveerkerhuset er en bygning fra ca.
1630 og blev efter omfattende renovering
indviet 4. december 1987. Aalborg
Haandverkerforening flyttede ind i efter-
dret 1988. Bygningen rummer ogsd veerk-
steder, der viderefgrer den bygningskul-
turelle arv. Den 84-drige klejnsmed Leif
Hattmann, har veeret med til at forarbejde
den ny skiltning ved smedeveerkstedet




Model for livscyklus giver

indsigt og motivation

Organisering og gennem-
forelse af bestyrelses- og
foreningsarbejdet 1 Aalborg
Haandvarkerforening, med
udgangspunkt i medlemmer-
nes/virksomhedernes “livs-
cyklus”

Foreningsarbejdet i en HIF (Handverker
og Industriforening) kan udtrykkes via en
livscyklus for indsatsomrader, med ud-
gangspunkt i medlemmernes behov, som
vist i det efterfglgende.

Dette giver en fornuftig indsigt i de opgaver
en aktiv forening udfgrer for sine medlem-
mer. Det er samtidig en motiverende model
for arbejdet i foreningens bestyrelse.

Samfundets fgdekilde:

Foreningen skal medvirker til, at unge ud-
dannelsessggende far opmarksomhed om
erhvervsuddannelserne og de mange mu-
ligheder, der er efter afsluttet uddannelse,
bade som handvarkersvend og som selv-
stendig mester.

Dette sker via samarbejde med folkesko-
len, erhvervsskolerne, erhvervsrad, samt
ved gennemfgrelse af legatuddelinger, me-
daljefester og presseomtale.

Denne fase er yderst vigtig for at sikre
fremtidig kvalificeret arbejdskraft i Dan-
mark. Der skal dog ogsa vere plads til de
ngdvendige akademikere.
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Som Samfundets Fgdekilde ser Aalborg
Haandverkerforening det som en af sine
vasentlige opgaver at radgive iverksat-
tere og andre, der gnsker at etablere egen
virksomhed.

Daglig drift:

Rummer alt arbejde som fglge af den en-
kelte forenings strategi, malsetning og
indsatsomrader med formalet at opfylde
medlemmernes behov og gnsker. Bestyrel-
sen bgr dog udvalge 3-4 maerkesager som
skal bearbejdes serigst. Brug Handveerks-
radet som sparringspartner. Omfanget er
naturligvis athengig af foreningens plads i
lokalsamfundet. Den sociale del skal ogsa
tilgodeses, bade for de unge, virksomhe-
derne samt foreningens kulturmedlemmer.

De blgde verdier er vigtige at pleje.

Ver i gvrigt altid opmzerksom pa begiven-
heder i lokalsamfundet, som kan veare 1¢f-
testang for nye initiativer i foreningen. En

opgave for alle bestyrelsesmedlemmer.

Konstant medlemshvervning.



Ejerskifte/udfasning:

Foreningen skal ogsé spille en rolle nar
medlemmerne skal afslutte et aktivt liv
som selvstendig. Her skal vi motivere og
vejlede medlemmerne til i god tid at plan-
leegge processen.

Der skal igangsattes et ejerskifteprojekt,
som kan tage fra fem til ti ar. Her har vi
stor stgtte og erfaring i Handverksradet.

Via ASE og PFS kan foreningen formidle
den fulde radgivning og stgtte til medlem-
merne for et fornuftigt liv som pensionist.

S¢rg for at medlemmerne fortsetter med-
lemskab af foreningen, evt. som “kultur-
medlem”som kan rumme bade sociale og
faglige oplevelser.

SAMFUNDETS
FODEKILDE

INFORMATION
oG
KOMMUNIKATION




Information og kommunikation:

For at opna det fulde udbytte af bestyrel-
sens arbejde er det absolut ngdvendigt at
organisere og sikre information og kom-
munikation til medlemmerne og omver-
denen. Brug foreningens medlemsblad
og hjemmeside, samt de lokale medier og

Handvearksradet. Fanen har ogsd en livscyklus.

12009 fik Aalborg Haandverkerforening

Svend Aage Suhr en ny fane til aflpsning af den gamle,

der var blevet noget mgleedt.




“Netverk og samarbejde er
ngdvendige, nér vi vil vaere
med til at s@tte dagsordenen”

Aalborg Haandvarkerforening vil veare
med til at sette dagsordenen pa de steder,
hvor der treffes beslutninger om de sma
og mellemstore virksomheders daglige liv
og udviklingsmuligheder. Kun hvis vi star
sterkt i vort lokalomrade og g@r vor beret-
tigede indflydelse geldende, tilgodeser vi
medlemmernes interesser og styrker deres
forstaelse af, at netop deres forening har en
mission.

For at leve op til den mission er handveer-
kerforeningen aktiv i dannelsen af netveerk,
i valget af samarbejdspartnere og i repre-
sentationen de steder, meninger dannes, og
beslutninger treffes.

Aalborg Haandverkerforening er i dag
bl.a. representeret i:

* Aalborg Erhvervsrad

* Vakstforum for Region Nordjylland

* Brugerpanelet Teknisk Forvaltning, Aal-
borg Kommune

* Virksomhedskontaktudvalget SKAT

* Foreningen Nordjysk Netvaerk med le-
dere og nggleansvarlige fra 320 virk-
somheder

* Handverksradets Region Nord (AHFs
formand, Svend Aage Suhr er ogsa regi-
onsformand)

Uden at forklejne nogen er reprasentatio-
nen i Aalborg Erhvervsrad den mest betyd-
ningsfulde. Radet, der ogsa bakkes op af
kommunens erhvervsafdeling (placeret i
borgmesterens forvaltning) arbejder visio-

nart og afstikker rammerne for den store
kommunes erhvervsudvikling. “Erhvervs-
plan 2007-2009” fokuserer pa fire temaer:
Innovationsfremme, erhvervsklynger, kva-
lificeret arbejdskraft og “oplevelsesbyen”.
Ikke mindst “’kvalificeret arbejdskraft” er
et nggleomrade for Aalborg Haandvarker-
forening, der bl.a. ser det som en af sine
hovedopgaver at fremme tilgangen til er-
hvervsuddannelserne.

"Vekstforum for Region Nordjylland”
blev etableret forud for den kommunale
strukturreform og udvikler strategier for
regionens erhvervsudvikling med fokus pa
indtjening og arbejdspladser.

Et af medlemmerne i vaekstforum er ud-
peget af Handvearksradet, Dansk Industri
og Landbrugsradet, og i den tilknyttede
dialoggruppe er handvarkerforeningen re-
presenteret ved formanden.

At vere aktiv og meningsdannende i s
mange reprasentationer kraever forbere-
delse. Ikke blot til det enkelte mgde, men
hele tiden. Derfor nedsatte Aalborg Haand-
varkerforening i 2006 et erhvervspolitisk
udvalg, der bredt medvirker til at opsamle
og modne ideer og holdninger. I dag har
udvalget otte medlemmer — i sig selv et be-
tydningsfuldt netverk, eftersom udvalget
ogsa har medlemmer uden for bestyrelsens
kreds.



”Handvarksradet er en vigtig
sparringspartner, nar vi formulerer

lokal erhvervspolitik™

Som hovedorganisation for de sma og
mellemstore virksomheder og med over
20.000 medlemsvirksomheder profilerer
Héndvearksradet selvstendighedskulturen
og kaemper for at skabe de bedste betin-
gelser for SMV’ernes vakst og udvikling.
Ikke blot med rad og vejledning til med-
lemmerne, men ogsa gennem politisk kon-
takt og gennemslagskraft for at pavirke de
ydre vilkar, der skabes af politikere og em-
bedsmand.

Aalborg Haandverkerforening er en af de
godt 60 handverker- og industriforenin-
ger, der er medlemmer af Handverksradet.
Foreningen ser sig selv som radets for-
lengede, lokale arm, men oplever i meget
hgj grad, at kontakten og samarbejdet gar
begge veje; at Handverksradet er lydhgrt
over for ideer og initiativer fra Aalborg, og
at radets embedsmand ved enhver given
lejlighed stiller op i Aalborg i forbindelse
med arrangementer og projekter.

Et godt eksempel pa samspillet er med-
lemsvirksomhedernes adgang til de kom-
munale udbud i Aalborg Kommune. Hand-
varksradet udformede i 2006 oplegget
”Giv de mindre virksomheder en chance
— 13 bud pa en SMV venlig kommunal
udbuds- og indkgbspolitik”. Aalborg Ha-
andverkerforening gjorde projektet til en
markesag og kontaktede hurtigt kommu-
naldirektgren for at fortelle om de 13 bud.
Som det fremgér andetsteds, fgrte initiati-
vet til noget — og Handverksradet sendte
sin chefjurist til Aalborg for at deltage i
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foreningens mgde med de to implicerede
radmend og deres ledende embedsmznd.

Et eksempel p4, at initiativerne ogsa kan
bevaege sig fra vest mod gst er Aalborg
Haandverkerfornings etablering af en
gastelererordning i folkeskolen. Allere-
de i foraret 2007 blev ideen lokalt sgsat,
og opbygningen af korpset gik i gang. |
2009 har Handverksrddet gennemfgrt en
spgrgeskemaundersggelse blandt 2.300
folkeskoleelever for at finde bedre veje
til rekruttering af elever til erhvervsud-
dannelserne. Undersggelserne viser, at de
unge (og deres vejledere) ved for lidt om
de faktiske forhold i uddannelserne.

Handvarksradet og Aalborg Haandver-
kerforening har fzelles marke- og hjertesa-
ger. Kombinationen af overordnet og lokal
ekspertise suppleret med vilje og handling
skaber resultater.

Inspiration til lokal- og regionalpolitiske
initiativer opstar ogsa i HIS, Handvarker-
og Industriforeningernes Samarbejdsud-
valg, hvor Aalborg Haandverkerforenings
formand reprasenterer Nordjylland.

/o
HANDVARKSRADET

for sma og mellemstore virksomheder



Den forngjelige erhvervspolitiske
forening med noget for enhver smag

Aalborg Haandverkerforenings gnske om
at veere “’en forngjelig erhvervspolitisk for-
ening” afspejler sig konkret i, at der bade
eksisterer et erhvervspolitisk udvalg og et
arrangementsudvalg, der varetager tilrette-
leeggelsen af de sociale — og ikke sjeldent
festlige - aktiviteter for samtlige forenin-
gens medlemmer.

Der er noget for enhver smag. Inden for de
seneste fire ar har foreningen bl.a. besggt
Aalborg Politigard, Stadsarkivet, Tivoli
Karolinelund, Aalborg Vaeddelgbsbane og
en rekke virksomheder. Der kommer ny

viden med hjem. Da 40 medlemmer ge-
stede byretten, havde retspresident Chri-
stian Lundblad allieret sig med nogle af
sine medarbejdere for at give en specifik
orientering om, hvad byretten tilbyder af
service over for sma og mellemstore virk-
somheder.

For fuldstendighedens skyld bliver der
stadig arrangeret andespil, og vinsmagning
i Handvarkerhuset med hgjt kvalificeret
vejledning er ogsa et arrangement med stor
tiltrekningskraft.




Gastelererne vil sette
levende billeder pa, hvad
uddannelse kan fare til

”Det nordjyske initiativ i Aalborg Haand-
vaerkerforening med at sende en gruppe
gaestelerere fra foreningens egne rekker
pa charmeoffensiv pad de lokale uddan-
nelsesinstitutioner for at ggre reklame for
byggebranchen som attraktiv arbejdsplads
med stort potentiale for personlig udvikling
og succes, fortjener al mulig opbakning fra
byggevirksomheder over hele landet”. Sa-
dan skrev “Licitationen, Byggeriets Dag-
blad”, i sin leder den 27. juli 2009.

Pa det tidspunkt kunne handverkerfor-
eningen mgnstre gastelerere inden for
17 brancher — ikke blot byggeriet. De har
meldt sig i forventning om, at de kan ggre
en forskel i vejledningen af folkeskoleele-
verne. Som en af gastelererne siger: ~Jeg
ser opgaven som en god anledning til at
komme ud og treffe nogle skoleelever,
der stadig er i en alder, hvor deres valg af
fremtidigt job kan pévirkes”.

Geastelerere er ikke en ny opfindelse —
og tanken bag dem da slet ikke. Aalborg
Haandverkerforening, som i 1849 var med
til etablering af det, der blev til Aalborg
tekniske skole, har i hele sin levetid haft de
unges uddannelse til handvarkere som en
markesag. Vi ggr, hvad vi kan for at ggre
opmarksom pa erhvervsuddannelserne, og
at foreningen indtil nu kan tilbyde lerere
inden for hele 17 fag, har skabt rgre.

Som sa meget andet af det, handveerkerfor-

eningen beskeftiger sig med, har ogsa det
fornyede gastelerer-initiativ sit udspring
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i Aalborg Erhvervsrad. I slutningen af
2008 godkendte erhvervsradet et idékata-
log for "@get samspil mellem folkeskole
og erhvervsliv”’ og nedsatte en styregruppe
med blandt andre handverkerforeningens
formand. Handvarksmestrenes medansvar
for det ggede samspil omfatter vartskab
for praktikanter og gaestelererordningen,
der bliver administreret af Ungdommens
Uddannelsesvejledning Aalborg.

Vi kan forhabentligt ogsa vere med til at
aflive skrgnen om, at kan man ikke blive an-
det, kan man da altid tage en handverkerud-
dannelse”, siger en af de mestre, der gleeder
sig til at komme ud pa skolerne og fortlle
om glaeden ved at vaere handverker, om ud-
fordringerne og udviklingsmulighederne.




Legatfesten satter fokus
pa de unge handvearkere,

iverksatterlysten og traditionerne

Siden Aalborg Haandverkerforening blev
stiftet i 1848 — og allerede aret efter var en
af initiativtagerne til Aalborgs fgrste tekni-
ske skole — har uddannelsen af handveer-
kere og belgnning af de dygtigste veret pa
programmet. I dag er den arlige legatfest
foreningens betydeligste manifestation.

Rammerne omkring legatfesten var veret
forskellige, men siden Aalborg Kommune
12004 gik ind som medarranggr af festen,
er den blevet afviklet i byradssalen.

Festens omfang — og bergringsflade —
fremgar bl.a. af, at der i 2009 blev uddelt
125.000 kr. til 21 modtagere.

* Aalborg Haandvearkerforenings 9 legater
4 5.000 til dygtige, nyudlerte handver-
kere

* Laug/mesterforeningers 8 legater 4 5.000
kr.

* Aalborg Haandverkerforenings legat pa
10.000 kr. til "Handverkets Hgjdesprin-
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”Hdndveerkets Hgjdespringer 2009, Ib Houtved Jensen, maskinmester og

kok og tjener Lene Hartvig Pedersen, selvsteendig, fik ”Aalborgs Iveerkscetter-
blev hyldet af Karl-Otto Schmidt, legat 2009” overrakt i byrddssalen af

komptur i Cordon Bleu de Saint-Esprit borgmester Henning G. Jensen




ger” — en nyuddannet, der har opnaet et
bemerkelsesverdigt resultat til svende-
prgven eller har gennemfgrt uddannelsen
under besvarlige forhold

* Aalborg Kommunes ivarksatterlegat for
unge handverkere (10.000 kr.)

* Aalborg Kommunes legat til ”Arets zres-
handvearker” (10.000 kr.)

* Tech College Aalborg’s Underviserpris
(10.000 kr.)

Legatfesten er en fest. Byradssalen er fyldt
op med legatmodtagerne og deres n@rme-
ste familie. Borgmester Henning G. Jensen
er en medlevende veart, Aalborg Haand-
varker Sangforening medvirker, og hvert
ar holder en markant person festtalen.
Det kan vare en erhvervsmand, en repre-
sentant fra uddannelsessektoren eller fra
Héandverksradet.

Aalborg Haandverkerforenings formand,
Svend Aage Suhr, overrakte i 2009 et af
foreningens ni legater til bygningsmaler
Kit Lange-Nielsen

Nar hgjtideligheden i byradssalen er slut,
er Aalborg Kommune vart ved det efter-
fglgende arrangement, hvor der er rig mu-
lighed for ikke blot at gnske tillykke pa
kryds og tvers, men ogsa at netverke.

Legatfesten bliver hvert ar fyldigt deekket i
handverkerforeningens blad — og naturlig-
vis pa hjemmesiden, hvor alle legatmodta-
gerne ogsa kan se de professionelle bille-
der fra festen.

De lokale nyhedsmedier bliver straks efter
festen forsynet med tekst og billeder.
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“Det lyder godt, men
det nytter ikke noget”

Ordene i overskriften kom fra to hand-
vaerksmestre, da Aalborg Haandvarker-
forening i 2007 fortalte, at den ville ga i
clinch med kommunen for at fa etableret
en udbuds- og indkgbspolitik, der i hgjere
grad tilgodeser de mindre og mellemstore
virksomheder. Og de to mestre tilfgjede:
“Indkgbspolitikken kan der ikke pilles ved,
og de virksomheder, som allerede er inde i
varmen, bliver der.

Handvarkerforeningen gik til kamp mod
myterne. Med udgangspunkt i Handvarks-
radets 13 bud pa en SMV-venlig kommu-
nal udbuds- og indkgbspolitik™ orienterede
vi Aalborg Erhvervsrad og kontaktede de
relevante politikere og forvaltninger — og
blev taget godt imod. Pa Aalborg Kommu-
nes hjemmeside er alle udbud nu oplistet
med dato for forlgb af opgaverne, og under
samme link er oplyst, hvordan man kom-
mer i kontakt med indkgbsfunktionen.

Nogle opgaver er for store for den “lille”
mester, men kommunen godkender, at der
indgas konsortier ved afgivelse af tilbud,
sa selv stgrre udbud kan lgftes af SMV i
samarbejde.

Aalborg Haandverkerforening patager sig
sin del af udviklingen ved at tilbyde — ogsa
rent fysisk — at veere koordinator/samlings-
punkti det videre arbejde; f.eks. medvirken
til klyngedannelser, sd smé og mellemstore
virksomhed i faellesskab bliver i stand til at
byde ind pa stgrre kommunale opgaver.

”Det lyder godt. Og det nytter noget”

14

Der var stort fremmgde i Handveerker-
huset til orienteringsmgdet om Aalborg
Kommunes SMV-venlige udbuds- og

indkgbspolitik



Det er nemt og gratis at parkere servicebilen
— nar man altsa lige ved hvordan

Det begyndte med en seddel under
vinduesviskeren. Handverkeren havde i to
timer parkeret servicebilen med materialer
og varktgj ud for den opgang i midtbyen,
hvor han havde sin opgave, og der var altsa
parkeringsforbud.

Mester var sur over opkrevningen pa de
510 kr., og det var ikke den fgrste. Sa han
tog telefonen og kontaktede handvarker-
foreningen. "Det ma I ggre noget ved. Det
kan ikke vere rigtigt, at det i Aalborg skal
koste penge at passe sit arbejde”.

Aalborg Haandverkerforenings erhvervs-
politiske udvalg tog sagen op, s den
kunne blive behandlet pa fgrstkommende
mgde i erhvervsradet. Aalborg Kommunes
erhvervsafdeling satte to konsulenter pa
opgaven, og de kontaktede 120 firmaer i
bygge- og anle@gsbranchen for at hgre om
deres eventuelle parkeringsproblemer i
forbindelse med opgaver i midtbyen.

Det viste sig, at problemet primert var i
forbindelse med serviceopgaver, typisk pa
1-4 timer. Til gengeld var der ikke proble-

mer med at opna holdetilladelse fra Tek-
nisk Forvaltning i forbindelse med stgrre
opgaver og nybyggeri.

Efter at have undersggt praksis i Kgben-
havn, Odense og Arhus (vidt forskellige)
foreslog konsulenterne indfgrelse af ”hand-
varkerkort”, der giver midlertidig holdetil-
ladelse for servicebiler 1-4 timer pa steder
med normalt parkeringsforbud samt gratis
parkering pa betalingspladserne.

Sé var alle glade, men inden ideen néede til
realisering viste det sig, at Aalborg Kommune
rent faktisk allerede havde en tilsvarende ord-
ning, og at Teknisk Forvaltning i 2007 havde
givet 1400 holdetilladelser. Der var blot stadig
mange - iseer mindre - handverkerfirmaer, der
ikke kendte til, at en holdetilladelse kan sgges
direkte pa kommunens hjemmeside.

”Sagen” var endnu et bevis pa, at kommu-
nens erhvervsafdeling tager henvendelser
fra handverkerforening alvorligt. Forenin-
gen kvitterede for indsatsen ved pa sin hjem-
meside at etablere et direkte link til Teknisk
Forvaltnings holdetilladelse-udstedere.
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Borgmesteren tager handsken

op pa dialogmgderne

pa foreningens hjemmebane

Henning G. Jensen, Aalborgs borgmester
siden 1998 (og medlem af byradet siden
1974), er kendt for at sige tingene lige ud —
og for aldrig at sige nej til en invitation, der
giver ham mulighed for det. S& da Aalborg
Haandverkerforening i 2006 henvendte
sig til ham for efter kommunesammenlzaeg-
ningen at hgre om ”Vejen ind i det nyt Aal-
borg”, sagde han ja tak.

Den 21. november 2006 blev der taget hul
pa en ny tradition i handverkerforeningen:
Et arligt medlemsmgde med borgmesteren
pa foreningens hjemmebane; en mulighed
for dialog, spgrgsmal og kritik. Henning
G. Jensens udgangspunkt var, at sammen-
leegningen af de fire kommuner til det ny
Aalborg” ikke blot var Danmarks stgrste,
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men ogsa skal vere Danmarks bedste med
inddragelse af medarbejdere, borgere og
erhvervslivet i processen.

I dette det fgrste mgde deltog ogsa Hand-
verksradets chefgkonom, Jakob Brandt, og
siden da har der altid veret to indledere til
medlemsmgderne. Resultatet er, at perspek-
tivet bliver bredere, og debatten livligere.

Den 14. november 2007, dagen efter fol-
ketingsvalget, deltog Handvarksradets di-
rektgr, Poul Mollerup i borgmestermgdet
og prasenterede radets ny, grafiske identi-
tet — og kom til at debattere gulpladebiler
med borgmesteren.

Da Henning G. Jensen 12. november 2008
igen stillede op i handvarkerforeningens
store mgdelokale i Handvarkerhuset, blev
han sekunderet af Christian Lundblad, der
var blevet retspraesident i Aalborg den 1.
januar. De kunne nemt blive enige om, at
Aalborg er et godt sted at vere. Retspreesi-
denten har bl.a. i "Bgrsen” begejstret fortalt
om sin modtagelse i Aalborg og har opfor-
dret bade offentlige og private virksomhe-
der til at etablere sig i Nordjylland. Her er
hgjt til loftet, og en hgj arbejdsmoral.

Retsprasidenten orienterede ogsa om de ny
regler for ”smasagsprocesser” og ”gruppe-
sggsmal”, og pa stedet blev aftalt et med-
lemsarrangement i byretten med specielt
fokus pa rettens service over for de sma og
mellemstore virksomheder. Sa det kom der
ogsa ud af borgmestermgde-traditionen.



”’Min by skal vare en ren by.
Men hvordan er det lige, vi ggr det?”

I 1990 blev Aalborg kéret som “Europas
reneste by”. Sloganet var "Ren By Grgn
By”. Udviklingen siden da legger ikke
op til genvalg, og efter at handvearkerfor-
eningens formand, Svend Aage Suhr til-
strekkeligt mange gange havde oplevet
affaldsmangderne og uhumskhederne i
Kattesundet — der fgrer ned til Handver-
kerhuset — fik foreningen i 2008 en ny
markesag: "Min By — Ren By”.

Det begyndte med en opsang pa medlems-
bladets lederplads og gnsket om et initia-
tiv, ”der ikke blot satter fornyet fokus pa
det rene miljg, men som ogsa appellerer
bredt til os alle sammen som en fzlles ud-
fordring/opgave”. Formanden henviste til,
at hele gader i New York i korte perioder
bliver frigjort for biler, si de kommunale
renggringsfolk kan komme til. Det eneste,
der skal til, er “Parkering forbudt” skilte pa
bestemte tidspunkter.

Aalborg kommunes driftsafdeling disku-
terede forslaget med Aalborg politi, der
sluttede sit svar med: “Det er saledes vur-
deringen, at der vil vere sa store praktiske
problemer med at gennemfgre det foresla-
ede, at dette ikke vil vare hensigtsmaes-
sigt”.

Det har vist sig, at den svenske by Trollht-
tan med stor succes anvender P-forbud en
halv dag om ugen, forskudt i en bydel. Og
sa bliver der gjort rent. Argumentet gjorde
ikke indtryk i Aalborg, skgnt handvarker-
foreningen ogsa havde forslag til, hvem
der skal udpege de mest skidtbelastede
steder i bybilledet og notere gadebilledets

forurenere. Det skal selvfglgelig det effek-
tive korps af P-vagter, som efterfglgende
kan fa ny stillingsbeskrivelse: Parkerings-
og miljgobservatgrer.

Lige nu er sagen gaet i grat, som det hedder
pa nordjysk. Den enkleste Igsning synes at
vere den, der blev foreslaet foreningens
formand af en fin ®ldre dame: "Hyvis vi alle
sammen lader vere med at smide affald pa
gaden og maske endda samler andres op,
vil det hurtigt blive synligt”.

1 Trollhdittan er indfprt periodisk P-forbud
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Der er ikke meget ved
at vaere aktiv, hvis der

ikke er nogen, der opdager det

Aalborg Haandverkerforening er “medie-
bevidst” og har lagt sin informationspo-
litik i faste rammer. Det er af meget stor
betydning, at foreningens medlemmer til
stadighed bliver orienteret ikke blot om ak-
tuelle arrangementer og tilbud, men maske
i endnu hgjere grad om de holdninger og
aktiviteter, der er med til at preege omver-
denens forstaelse for de sma og mellem-
store virksomheders vilkar. Méalrettet kom-
munikation er et udspil til indflydelse.

Pa en raekke omrader tegner Handvarks-
radet i sin informationspolitik de overord-
nede linier, men uden tilsvarende lokal og
regional indsats visner indsatsen, fordi den
ikke bliver fulgt til dgrs; derud hvor der
treeffes beslutninger af betydning for den
enkelte handverkerforenings medlemmer.

Aalborg Haandvarkerforening har i man-
ge ar udgivet sit medlemsblad. I de senere
ar er det blevet strammet op, har faet flere
sider, professionelt layout og journalistisk
medvirken til artiklerne. I bladet kan leses
om arrangementer og holdninger, men der
er ogsa i hvert nummer et fyldigt portret af
en medlemsvirksomhed.

Hjemmesiden rummer ogsa artikler fra
bladet samt informationer om arrangemen-
ter, foreningens historie, bestyrelsessam-
mensa&tning og tilbud om rabatordninger.
Samtidig er der links til Handvearksradet,
Pension for Selvstendige, ASE, Varelot-
teriet og Aktive kvinder. Det er ogsd pa
www.aalborg-hvf.dk, der kan l@ses om
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kommunale udbud og findes link til f.eks.
Aalborg Kommunes udstedelse af holdetil-
ladelser til handverkerbiler.

Vi holder fast ved, at medlemsbladet som
udgangspunkt er en papirudgave. Det er
ikke alle foreningens medlemmer, der er
pé nettet, men de, der er, modtager aktuelle
informationer, nyhedsbreve direkte.

Savel blad som hjemmeside er tilgen-
gelige for foreningens interessenter og
samarbejdspartnere, men den aktuelle syn-
lighed er dybt athengig af de lokale ny-
hedsmediers medvirken. Det er ikke altid
let at “lokke” fortravlede journalister til
héandverkerforeningens arrangementer, sa
det er ngdvendigt selv at tage initiativ; at
indsende pressemeddelelser, referater og
synspunkter. Den del af formidlingen lyk-
kes bedst, hvis der sidelgbende bliver taget
personlig kontakt til redaktionen — og iser
nar det er lykkedes at oparbejde et tillids-
fuldt forhold til én eller flere journalister,
som gradvis far kendskab til handverker-
foreningens liv og markesager.



”Bgr man ikke have stgrre respekt
for en dygtig tgmrer end for en darlig lege?”

Begrebet “mgnsterbrydere” anvendes of-
test i den akademiske verden om de unge,
der uden at have den tilsvarende baggrund
i hjemmet vaelger en akademisk uddannel-
se. Aalborg Haandverkerforening arbejder
for at skabe mgnsterbrydere. Den modsatte
vej: at tiltreekke unge fra akademikerhjem
til handverkeruddannelserne. Ved at for-
telle om malet; jobbet i hverdagen som
moderne handvarker. Mulighederne for
videre- og mesteruddannelser. Muligheden
for at blive selvstendig.

Hyvis alle bliver akademikere, hvem skal sa
bygge vore huse, reparere vore biler og pro-
fessionelt betjene gester/kunder/turister?

Nar tidligere skolekammerater mgdes i
Jomfru Ane Gade og snakker igangveaeren-
de uddannelse, er det ikke serligt fedt at
sige bygningsmaler, nar alle de andre siger
cand.-et-eller andet. Aalborg tekniske sko-
le har ganske vist taget navneforandring
til Tech College Aalborg, og maleren gar
ikke lenger pa Bygge og anleg, men pa
Construction College. Det lyder lidt finere,
men om det gger maengden af mgnsterbry-
dere, vil kun tiden vise.

Det er vejledernes ansvar, at hvert eneste
ungt menneske treffer sit valg om fremti-
digt job ud fra den forngdne viden om ud-
dannelse og jobindhold. At komme pa rette
hylde handler ikke om “fint” eller “mindre
fint”.

Efter som foraldrene er primar-vejledere,
kan det vere svart for vejlederne at kom-
me til i tide, og selvfglgelig ved en legefa-

milie ikke alverden om uddannelsen til og
jobbet som VVS’er. Alligevel ved legen
godt, hvor hun skal kigge i telefonbogen,
nar tagrenden drypper.

Vi ved for lidt om, hvad vi i den faglige
hverdag kan bruge hinanden til; héand-
vaerkere og akademikere. Bl.a. derfor in-
viterede Aalborg Haandvarkerforening i
samarbejde med Aalborg Industri- og Han-
delskammer og Aalborg Universitet i 2007
til arrangementet “Hvordan bruger jeg
akademikere i min virksomhed?”. Samar-
bejde med studerende og bes@g hos univer-
sitetets fagmiljger skabte networking — og
ogsa en grad af gensidig forstaelse - i de tre
timer, oplevelsen pd universitetet varede.
Den bro vil handverkerforeningen gerne
bygge videre pa.
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Selvstendige tenker pa
trygheden, pensionen og
virksomhedens fremtid

Aalborg Haandverkerforening har inden
for se seneste ar indledt et formaliseret
samarbejde med A-kassen ASE og med
Pension for Selvstendige. ASE star for
en raekke af de samme verdier som hand-
vaerkerforeningen og har stor viden om de
selvsteendige forhold. PFS er i sin tid eta-
bleret af Handvearksradet, Dansk Byggeri
og Tekniq.

Samarbejdet om tryghed for de selvsten-
dige og deres familier ligger séledes lige
for og er blevet yderligere accentueret af
den aktuelle nedgangsperiode, og meldin-
gerne fra handvarkerforeningens to sam-
arbejdspartnere lyder da ogsa pa, at tilbud
om radgivning og indgaelse af aftaler har
taget yderligere fart.

Aalborg Haandvarkerforeningens direkte
samarbejde med ASE blev indledt i 2008
og giver medlemmerne adgang til radgiv-
ning om f.eks. arbejdsmarkedsmassige
spgrgsmal, ophgr af virksomhed, genera-
tionsskifte, dagpengeregler og via jobASE
ogsa rekruttering af medarbejdere.

Over 20.000 selvstendige erhvervsdriven-
de har pensionsordninger hos Pension for
Selvstendige, og mange har ogsd indgéet en
aftale om ”Velferdspakken”, der rummer
sundhedssikring og en rekke andre tryg-
hedsforsikringer til lave premier. I marts
2009 indbgd PFS handverkerforeningens
medlemmer til et arrangement med skat-
tekommissionens rapport som tema. Iser
blev der fokuseret pa de @ndringsforslag,
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der direkte bergrer opsparingen pa pensi-
onsordninger for selvstendige.

Generationsskifte er ogsa et af de emner, der
handler om fremtid, men skal forberedes i
nutiden. Nordjylland er en af de to regioner,
der med stgtte fra EU’s sociale fond delta-
ger i Handveerksradets projekt “Overskud”.
Det henvender sig bade til virksomhedseje-
re (seniorer) og kommende ejere (juniorer)
og har gennem personlig ledelsesudvikling
til formal at ggre virksomheden salgsklar
og forberede ejerskifte med en tidshorisont
péa 5-10 ar. Medlemmer af Aalborg Haand-
varkerforening deltager i projektet.

PFS-orientering om
skattekommissionens rapport
pa Restaurant Orkideen i marts 2009




”’Man behgver ikke at vaere ngrd
for at tjene penge pa at udnytte it”

De fleste handvarksmestre synes, det er
béade sjovere og mere meningsfyldt at bru-
ge tiden i “marken” end pa kontoret med
alt det papirarbejde, der ligger og venter
til efter fyraften. Lgsningen ligger lige for:
udnyttelsen af informationsteknologien, it,
kraver blot en computer og de rette pro-
grammer samt naturligvis en vis viden om
deres anvendelse.

Investering i it — og den ngdvendige “le-
retid” — er en investering i gget produktivi-
tet, indtjening og konkurrencekraft. Derfor
star viden om it hgjt pa prioriteringslisten
hos bade Aalborg Haandverkerforening
og Handvearksradet, og i fallesskab har
veret afviklet arrangementer med rigtig
god tilslutning.

Et it-seminar, holdt pa Aalborg tekniske
skole, samlede 60 hindvarkere, som i ni
grupper kunne velge at beskeftige sig
med temaer som e-fakturering, det digitale

byggeri, it pa byggepladsen, digitale lgn-
systemer og etablering af hjemmesider.

“Den digitale skurvogn” var mgdestedet,
da handverkerforeningen og Handveerks-
radet afviklede arrangementet ”Tjen penge
pa it”. Her var de praktiske it-verktgjer til
stede sammen med undervisere og radgi-
vere, som pa et u-ngrdet niveau guidede
gennem de praktiske oplevelser og gvel-
ser.

Medlemmer af Aalborg Haandvearkerfor-
ening kan fa hjalp til bedre udnyttelse af
it 1 dagligdagen gennem IBIZ-centret, der
er en offentligt finansieret enhed pa Tek-
nologisk Institut. P4 hjemmesiden www.
ibiz-centret.dk eller telefon 7220 1000 er
der bade information og inspiration. IBIZ-
centret har en reekke radgivningstilbud, sa
sma og mellemstore virksomheder med
stgrre tryghed kan “’kaste sig i armene” pa
en it-radgiver.
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”Uden Varelotteriet ville

vi ikke have rad til at have

vore egne mg@delokaler”

Aalborg Haandvakerforening modtager
arligt naesten 100.000 kr. fra Varelotteriet;
penge der er gremarket til husleje, lys og
varme, faglige foredrag samt studielega-
ter. Lotteri-tilskuddet er afggrende for, at
handverkerforeningen bor standsmessigt
i Handverkerhuset og disponerer over
egne mgdelokaler med plads til op til 70
mennesker.

”Alm. Danske Vare- og Industrilotteri” (i
dag “Varelotteriet”) blev stiftet med kon-
gelig bevilling i 1887. Inden da eksisterede
en lang raekke lokale lotterier, og de fgrste
100 ar var gevinsterne handvarkerproduk-
ter og kgbmandsvarer. I 1873 var Aalborg
Haandvarkerforening séledes medstifter
af ”De nord- og mellemjyske Haandver-
kerforeningers Industri- og Varelotteri”.

I Aalborg Haandvarerforenings historie
har der veret ar, da tilskuddet fra Varelot-
teriet var den stgrste indtegtskilde.

Varelotteriet adskiller sig fra f.eks. tips og
lotto ved, at der ved hver trekning er ge-
vinst til 6 ud af 10 spillere. Resten af det
indspillede belgb anvendes efter aftale
med justitsministeriet til velggrende, so-
ciale og humanitere formal — bl.a. landets
handverkerforeninger som medstiftere af
lotteriet.

I Aalborg Kommune er der i gjeblikket 13
kollektgrer, der s@lger og administrerer
lotterisedlerne. For spillerne er sandsynlig-
heden for gevinst naturligvis den afggrende
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motivation. At de ogsa er med til at stgtte
aktiviteterne i Aalborg Haandverkerfor-
ening er en velggrende sidemandsgevinst.

Aalborg Haandveerkerforening har
siden efterdret 1988 haft kontor og
madelokaler i Handveerkerhuset

—del af en kpbmandsgdrd fra ca. 1630




BES®G HANDVARKERHUSET
ONSDAGE KL. 10.00-16.00
Arbejdende veerksteder:

* smede

* tre/glas

* polster/sadelmager

* urmager

* navere (lgrdag kl. 10-13)

* maler

Alle er velkommen

IT-RADGIVNING

OG UDVIKLING

Medlemmer af Aalborg Handvarkerfor-
ening, kan fa hjelp af IBIZ-centret som
kan kontaktes via www.ibiz-center.dk el-
ler 72 20 1000.

Det er en offentligt finansieret enhed pa
Teknologisk Institut, som er sat i verden for
at hjelpe sméa og mellemstore virksomhe-
der med at blive bedre til it. P4 deres hjem-
meside kan du bl.a. finde information, der
vil inspirere dig til at bruge mere it i din
dagligdag. De har lavet et sakaldt “radgiv-
ningskoncept”, hvor de har ensrettet nogle
radgivningstilbud. Sm& og mellemstore
virksomheder kan altsd med stgrre tryg-
hed kaste sig i armene pa en it-radgiver.

TJEK DIN

VIRKSOMHED GRATIS

Star udbyttet mal med indsatsen?

Du har sikkert allerede en god fornem-
melse af, hvor din virksomhed bliver steer-
kere. Men hvad skal der til og hvor kan det
egentlig betale sig at s@tte ind med forbed-
ringer?

Med STATUS fér du et overblik over din
virksomheds tilstand samt en handlings-
plan for, hvordan du mest effektivt forbed-
rer virksomheden og bundlinien.
www.smv-status.dk

LICITATIONER

Aalborg Kommunes udbudsmaterialer og
licitationer kan du se direkte pa vor hjem-
meside www.aalborg-hvf pa forside hvor
der er et direkte link til de seneste udbud.
Benyt dig af denne lette adgangsvej samt
vore tilbud om samarbejde.

HIJEMMESIDE

Foreningens medlemmer og interessenter
kan lese om foreningens aktiviteter samt
artikler fra medlemsbladet pa hjemmesi-
den. Der findes ogsé informationer om for-
eningens historie, bestyrelsessammenszat-
ning og tilbud om rabatordninger. Der er
endvidere links til Handverksradet, Pen-
sion for Selvstendige, Varelotteriet, ASE
og Aktive Kvinder. Adressen er:
www.aalborg-hvf.dk

GENERATIONSSKIFTE

Det kraver tid og indsigt at planlaegge og
gennemfgre generationsskifte, ofte flere
ar.

Hvis du har planer om en “virksomheds-
overdragelse” til familie eller andre, kan
du fa nyttige informationer og hjelp ved
at kontakte afdelingschef Anne Holm Sjg-
berg, Handvearksradet, telefon 33932000

KOMPETENCEUDVIKLING

Sat fokus pa kompetenceudvikling i din
virksomhed.

Kontakt Anne Holm Sjgberg, Handverks-
radet pa telefon 33932000, hvis du vil vide
mere eller guides videre. Vi har informa-
tionsmateriale pa vort kontor, Kattesundet
20, 9000 Aalborg.
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AALBORG
HAANDVARKERFORENING

ERHVERVSPOLITISK FORENING
FOR HANDVZARK OG MINDRE INDUSTRI

»Handvarkerhuset«
Kattesundet 20 - 9000 Aalborg
Telefon 98 12 00 02

Sekretariatets
tlf. 98 12 00 02 - 98 12 52 32
Formand Svend Aage Suhr treffes efter
nermere aftale med foreningens kontor.

Sekretariatets abningstider:
Tirsdag - torsdag fra kl. 09.00 til 12.00

aalborg-hvf@aalborg-hvf.dk
www.aalborg-hvf.dk

Bestyrelse:

Formand Svend Aage Suhr
Neastformand Peter Kinly, tgmrermester
Kasserer Allan @stergaard, skorstensfejermester
Jens Blauenfeldt, bogtrykker
Gert Spender-Andersen, direktgr
Sgren V. Nielsen, uddannelseschef
Anders Jgrgensen, automekanikermester
Formand for repraesentantskabet
Frede Skrubbeltrang
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